
 
 

Würdigung und Kontrolle LLD 
Ideenbox Inhalte 

 

 
Feedback zur Dokumentation 
 
 Darstellung (Sauberkeit, Übersichtlichkeit, Layout…) 
 Sprache und Grammatik 
 Ergänzungen und Korrekturen zum Ablauf  

(richtig? verständlich? vollständig?) 
 

 
Feedback zur Arbeitsausführung 
 
 Fähigkeiten (Anwendung) 

o Was hat der Lernende gut gemacht? 
o Verständnis (fachlich; Abläufe, zeitliche Ressourcen…) 

 
 Fachwissen  

o Theorie; Verknüpfung Theorie und Praxis 
o Was für Wissen und Fähigkeiten wurden neu erworben? 
 

 Haltung und Verhalten (soziale Kompetenzen) 
o Selbstständigkeit und Verantwortung 
o Umgang mit Kunden, Sorgfalt, Diskretion 
o Motivation und Leistungsbereitschaft 
o Nähe / Distanz, Teamfähigkeiten, Selbstständigkeit 
o Halten an Vorgaben und ges. Bestimmungen 
o … 

 
 Entwicklungspotential aufzeigen 
 

 
Feedback zu Reflexion üK, Schule und LZ 
 
 Machen die Reflexionen Sinn? 
 
 Konnte die Theorie mit der Praxis verknüpft werden? Was fehlt? 
 
 Rückfragen / Feedback zum Überdenken / Was ist noch offen? 
 
 Falls Reflexion noch nicht erstellt werden konnte, vermerken Sie dies in 

der Würdigung. 


